






Kansen tijdens de Vlietdagen
Dit jaar vinden de Vlietdagen in het weekend van 18,19 en 20 september plaats. Het programma omvat een 
breed scala aan activiteiten in, op en rond de Vliet. De Vlietdagen zijn een uiterst geschikt moment om uw 
bedrijf bij duizenden bezoekers onder de aandacht te brengen. Naast sponsoring in de programmakrant kunt u 
ook actief deelnemen aan dit evenement. Wat dacht u van een gondelvaart over de Vliet of een eigen kraam 
op de biologische markt? Speciaal voor ondernemers organiseert MKB Leidschendam­Voorburg een netwerk­
borrel. 

Wilt u meer weten over de mogelijkheden uw bedrijf tijdens de Vlietdagen onder de aandacht te 
brengen? Neem dan contact op met Nicole Ollivier, tel. 
(070) 300 9393, e­mail: CIA.Ollivier@Leidschendam­Voorburg.nl.

De Stichting Leidschendam-Voorburgse Evenementen organiseert de Vlietdagen in opdracht 
van de gemeente Leidschendam-Voorburg.

Schouw bedrijventerreinen 

Eén van de doelstellingen van het economische beleid van de gemeente is 
het revitaliseren van de bedrijventerreinen. Daarom is binnen de Taskforce 

Economie een werkgroep 
Bedrijventerreinen 
gestart. De insteek van 
de werkgroep is om 
op alle terreinen een 
schouw te houden én de 
verbeterpunten in kaart 
te brengen. Op 6 april jl. 
hebben de schouwen op de bedrijventerreinen 
Essesteijn en De Star plaatsgevonden. 

Vragen of suggesties om uw bedrijventerrein te 
verbeteren? Bel met de bedrijven contactfunctionaris 
Margreet Witteveen, tel. (070) 300 9266 of mail naar:

         m.witteveen@leidschendam­voorburg.nl

stimuleringsregeling voor nieuwe ondernemers in het 
Damcentrum.  

Huisvesting starters
Betaalbare huisvesting voor startende ondernemers 
is schaars. Het plan is om startende ondernemers te 
faciliteren door betaalbare huisvesting aan te bieden in 
een zogenoemd bedrijfsverzamelgebouw. 

Werkgelegenheid
De gemeente investeert ook in werkgelegenheid. 
Werknemers en uitkeringsgerechtigden worden 
ondersteund met mobiliteitsbevorderende maatregelen, 
om­ en bijscholingstrajecten. 

Aanbestedingen en gemeentelijk inkoopbeleid
Het inkoopbeleid van de gemeente houdt nadrukkelijk 
rekening met het lokale bedrijfsleven. Bij onderhandse 
aanbestedingen wordt minimaal één lokale leverancier 
uitgenodigd om een offerte uit te brengen. 

Maatregelen nieuw beleid
In de voorjaarsnota stelt het college voor om 500.000 
euro extra beschikbaar te stellen voor maatregelen die 
de lokale economie stimuleren en de gevolgen van de 
economische recessie beperken. Eind juni neemt de 
gemeenteraad een beslissing over dit voorstel. 

Kijk voor meer informatie op:
www.leidschendam­voorburg.nl/ondernemersloket

Onderzoek tevredenheid ondernemers

Wat vinden ondernemers van de gemeente Leidschendam­Voorburg als 
vestigingsplaats? Waar zitten de knelpunten en wat kan er verbeterd worden? 
In hoeverre hebben ondernemers last van de economische recessie? Deze en 
nog vele andere vragen zijn gesteld tijdens de nulmeting over de tevredenheid 
van ondernemers in onze gemeente. 
Begin april heeft iedere ondernemer in de gemeente Leidschendam­Voorburg 
een brief gekregen met het verzoek mee te werken aan het onderzoek. De 
respons was hoog. Op dit moment worden de resultaten verwerkt. De uitslag 
van het onderzoek wordt eind juni verwacht.

Ondernemers hebben behoefte aan klankbord
Dit concludeert het Ondernemersklankbord na een succesvolle bijeenkomst 
op 23 april jl. in de raadzaal Swaensteyn. Het Ondernemersklankbord biedt 
praktische ondersteuning en begeleiding aan ondernemers bij hun bedrijfs­
voering. 

Kijk voor meer informatie: www.ondernemersklankbord.nl

Toegankelijkheidsprijs

Hoe toegankelijk is uw winkel, restaurant of bedrijfsgebouw eigenlijk voor 
mensen die minder mobiel zijn? Bijvoorbeeld voor mensen in een rolstoel, 
personen met een visuele handicap, ouderen met een rollator of iemand met 
een kinderwagen. Vaak is een kleine aanpassing aan uw pand voldoende om 
de toegankelijk te vergroten. 

Prijs
De gemeente Leidschendam Voorburg vindt het 
belangrijk dat panden toegankelijk zijn. Tijdens de 
Week van de Toegankelijkheid ­ van 10 tot en met 
16 oktober 2009 ­  wordt daarom de toeganke­
lijkheidsprijs uitgereikt aan de ondernemer of instelling die zich het meest 
heeft ingezet om drempels, zowel letterlijk als figuurlijk, te verlagen. Zo wil 
de gemeente eigenaren van goed toegankelijke panden belonen en hen 
stimuleren de toegankelijkheid van hun pand te vergroten. Naast de toegan­
kelijkheidsprijs wordt daarom ook een aanmoedigingsprijs uitgereikt voor 
ondernemer(s) met het beste idee ter verbetering van de toegankelijkheid. 

Aanmelden
Heeft u onlangs aanpassingen gedaan om de toegankelijkheid van uw 
onderneming te verbeteren of gaat u dit in de nabije toekomst doen? Geef 
u dan vóór 15 september 2009 op voor de toegankelijkheidsprijs. Ga naar  
www.leidschendam­voorburg.nl/toegankelijksheidsprijs en vul het aanmeld­
formulier in. Vermeld wat voor type onderneming u voert en wat u heeft 
gedaan of wilt gaan doen om de toegankelijkheid te verbeteren. U kunt ook 
een gemotiveerde brief sturen naar: gemeente Leidschendam­Voorburg, de 
heer S. Huibers, onder vermelding van ‘Toegankelijkheidsprijs’, Postbus 905, 
2270 AX te Voorburg.

De aanmeldingen worden beoordeeld door een jury die is samengesteld uit 
vertegenwoordigers van de gemeente Leidschendam­Voorburg, Stichting 
Platform Gehandicapten en MKB Leidschendam­Voorburg. 

Kijk voor meer informatie op 
www.leidschendam­voorburg.nl/toegankelijkheidsprijs

Shortlist inkoop en aanbesteding

Het college van burgemeester en wethouders heeft beleid voor inkoop en 
aanbesteding vastgesteld. Bedrijven op de shortlist (leverancierslijst) kunnen 
als eerste geraadpleegd worden als er een onderhandse procedure voor 
aanbesteding van de gemeente Leidschendam­Voorburg van start gaat. 

Kijk voor meer informatie op: www.leidschendam­voorburg.nl/
ondernemers loket of neem contact op met Michael van Scheijndel, 
tel. (070) 300 8367. 
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Heeft u minder werk door de economische crisis? 
Dan kunt u voor uw medewerkers gebruikmaken 
van deeltijd­WW. Deeltijd­WW is de opvolger 
van de tijdelijke regeling werktijdverkorting. De 
regeling voor deeltijd­WW is ook tijdelijk en geldt 
met terugwerkende kracht vanaf 1 april 2009. 
Deeltijd­WW houdt in dat uw werknemers een 
bepaalde periode minder uren gaan werken. Ze 
blijven minimaal voor de helft van hun normale 
aantal uren aan het werk. Voor de uren die zij niet 
werken, kunnen zij een WW­uitkering krijgen als zij 
aan de voorwaarden daarvoor voldoen. De totale 
periode deeltijd­WW duurt maximaal 65 weken. Na 
die periode gaan uw werknemers weer hun oorspron­
kelijke aantal uren werken. 

Kijk voor meer actuele informatie op www.uwv.
nl en in het dossier Arbeidsmarkt en kredietcrisis 
op www.szw.nl. Voor vragen kunt u contact op 
nemen met UWV via telefoonnummer (088) 
898 20 08.

Wat betekent dit voor u?
Het college van burgemeester en wethouders van 
Leidschendam­Voorburg neemt een groot aantal 
maatregelen om de gevolgen van de recessie voor 
ondernemers zo veel mogelijk te beperken. De 
voor gestelde maatregelen zijn tweeledig: enerzijds 
voorgenomen investeringen naar voren halen, anderzijds 
hindernissen en belemmeringen, zoals onnodige 
regelgeving en financiële drempels, zo veel mogelijk 
beperken. Hieronder leest u enkele maatregelen.

Bouwprojecten en openbare ruimte
De eerste stappen zijn gezet door een financiële bijdrage 
te leveren aan diverse bouwprojecten zoals Damcentrum. 
Ook in de openbare ruimte wordt fors geïnvesteerd. Bij de 
investeringen zet het college naast kwaliteitsverbetering in 
op duurzaamheid en energiebesparende maatregelen. 

Bedrijventerreinen
De kwaliteit van de openbare ruimte van bedrijven­
terreinen wordt aangepakt. De gemeente is samen met 
ondernemers bezig met de voorbereiding van een plan 
van aanpak voor de revitalisering van de bedrijven­
terreinen. 

Stimuleringsregeling
In Leidschendam­Centrum zijn maatregelen genomen die 
het bedrijfsleven faciliteren, zodat zij hun economische 
positie kunnen versterken. De gemeente werkt aan een 

Maatregelen om gevolgen recessie te beperken

Deeltijd WW

Even voorstellen

Nieuwe wethouder:
Astrid van Baalen 

Op 2 juni jl. is Astrid van Baalen­Van 
Eekelen beëdigd als nieuwe wethouder van 
de VVD. Sinds 2006 was zij raadslid voor 
de VVD in Leidschendam­Voorburg en 
commissie voorzitter Algemene Zaken. 
Astrid van Baalen neemt de portefeuille 
Stedelijke voorzieningen en Jeugd over van 
de op 1 juni jl. afgetreden wethouder Tilly 
Zwartepoorte.
Astrid van Baalen: “De uitdaging ligt er voor mij in om het ingezette 
beleid van mijn voorganger voort te zetten. Dit met betrokkenheid, door 
samenwerking en met een eigen visie.”

Schouw bedrijventerrein De Star

ActueelA3-nr2-2009.indd   4 23-06-2009   13:06:37


